Dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikow

Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1996r. Nr 60, poz. 278 z pdézn. zm.), w
zwigzku z art. 195 § 1 Kodeksu pracy, o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
pracodawca zawiadamia Prezydenta Miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mitodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - rowniez izbe rzemieslniczq
wiasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

Wazne informacje:

Zgodnie z art. 70b ust. 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw traktowane jest
jako pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych,
ktéra tgcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro (100
000 euro w sektorze transportu drogowego). Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy i jej cel.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. z
2010 r. Nr 53, poz. 311 z pdzn.zm.) oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdzn.
zm.) pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych musi dodatkowo do
wniosku dotaczy¢:

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

oraz w celu umozliwienia podmiotowi udzielajagcemu pomocy weryfikacji sktadanych przez przedsiebiorce
informacji, wnioskodawca powinien przedstawi¢ sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat
obrotowych, sporzadzanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (
Dz. U z 2013 poz. 330 ze zm.). Jezeli wnioskodawca nie podlega sprawozdawczosci rachunkowej
powinien ztozy¢ oswiadczenie o nie prowadzeniu sprawozdawczosci zgodnie z w/w ustawa.

Brak ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw spowoduje, ze pomoc de minimis nie bedzie pracodawcy
udzielona.

W celu dofinansowania kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw, pracodawca sktada
wniosek z zalaczonymi dokumentami w organie wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania miodocianego w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mitodocianego
pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mitodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy zataczy¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;



Kopie $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej lub
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu teoretycznego;

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

Kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie przez mtodocianego nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu;

Kopie $wiadectwa pracy ;

Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe;

Kopie zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS (w wypadku
s.c. rowniez kopie umowy spotki);

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ;

wypetniony druk oséwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w
ktorym pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo os$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz o zobowigzaniu badzZ nie, do sktadania finansowych
sprawozdan rocznych.

Zgodnie z art. 70b ust. 1 u.s.o. dofinansowanie kosztéow ksztatcenia przystuguje pracodawcom, ktoérzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mlodocianym pracownikiem umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie w wysokosci:

w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy, z tym, ze jezeli
okres ksztalcenia bedzie krdotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254- zt za kazdy petny miesigqc ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem,
jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok, w ktérym nastepuje wyptata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Wskaznik ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" na podstawie przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a miodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy
wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Akty prawne dotyczace sprawy

Znowelizowany art. 70b ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia. 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r.
Nr 244, poz. 1626 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2012 Nr 0 poz. 7),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278 z pézn. zm.),

Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
2007, Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).



