UCHWALA Nr / /2015
Rady Gminy w Obrazowie
z dnia 23 lutego 2015r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Obrazowie oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.594, z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm.)

Rada Gminy w Obrazowie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i z
Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie
Gminy Obrazéw , uchwala si¢ tryb i sposéb powoltywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegblowe
warunki jego funkcjonowania w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrazow.

§3
Traci moc uchwata Nr V/31/2011 z dnia 1 marca 2011r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i
odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Obrazowie oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swiqtokrzyskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr//2015
Rady Gminy w Obrazowie
z dnia 23 lutego 2015r

Tryb powolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§1

Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” powotuje W6jt Gminy w drodze

Zarzadzenia na podstawie zawieranego porozumienia o wspoipracy w zespole.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust.1 zawierane jest migdzy Wéjtem a podmiotami wchodzacymi
w sklad zespotu. Wniosek o zawarcie porozumienia kierowany jest do przedstawicieli:

jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne; ;

gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;

policji;

oswiaty;

ochrony zdrowia;

organizacji pozarzadowych,

W sklad Zespotu wehodza kuratorzy sadowi.

W skiad zespolu moga réwniez wchodzié takze inne podmioty dzialajace na rzecz przeciwdzialania
przemocy o ile zostanie podpisane porozumienie, o ktorym mowa w ust 1.

Przedstawiciele poszczegdInych instytucji/ jednostek zostang wskazani imiennie przez osoby
kierujace jednostka/ instytucja.

Termin pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Wojt w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust.1.

§2.

Tryb odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

W6jt Gminy Obrazéw odwoluje cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego z chwila:
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zmiany miejsca zatrudnienia;

naruszenia zasad wspolpracy;

naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan;

na pisemny wniosek czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub podmiotu wchodzacego w skiad
zespotu;

na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

§3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu w poufnoéci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Obrazéw w terminie 30 dni od daty zawarcia
porozumieri z podmiotami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.
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. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposréd jego cztonkoéw

zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

5. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, spoérod jego czionkéw zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu jawnym.

6. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a w czasie jego nieobecnosci —
zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia na pi$mie, faxem lub telefonicznie cztonkéw Zespohu, nie pézniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia.

7. Posiedzenie Zespotu moze byé zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkdéw Zespotu.

8. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

9. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego
cztonkow.

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, diagnoza
problemu, plan pomocy, harmonogram dziatafi.

11. Zesp6t moze powotywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w
rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Do zadan grup roboczych nalezy:

v’ opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

v/ monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

v" dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

13. Grupy robocze skladaja informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

14. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator wskazany przez Przewodniczacego Zespotu.

15. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedkladania Wojtowi Gminy Obrazow
sprawozdania z pracy Zespotu w termie do 31 marca roku nastgpujacego po roku, ktorego
sprawozdanie dotyczy.

16. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

17. Posiedzenia Zespotu organizowane sa w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrazowie. Moga
by¢é réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/ organizacji wchodzacych w
skiad Zespotu .

18. Obsluge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia O$rodek Pomocy Spolecznej w Obrazowie.



UZASADNIENIE

Projekt powyzszej uchwaly okresla w szczegolowy sposéb zadania powolywanych grup
roboczych w celu rozwigzania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach ( z uwzglednieniem rodzaju przemocy i 0s6b nig dotknietych).
Doprecyzowano powody odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.



