ZARZADZENIE NR 1/2014
WOJTA GMINY OBRAZOW
z dnia 10 stycznia 2014 roku

w sprawie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej w 2014 roku

Na podstawie art.17 ust.7, art. 18 ust.4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej ( Dz.U z 2004 roku, Nr 21, poz.2416 i
Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 roku Nr 180, poz.14960) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ wytyczne do szkolenia obronnego w gminie na rok 2014 stanowiace zalacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne w sprawie realizacji zadan obronnych w gminie na rok 2014 stanowiace
zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Ustala si¢ wytyczne w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej w gminie na rok 2014
stanowigce zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ dyrektorow zakladéw szkot, kierownikow jednostek budzetowych podlég’(ych

Woéjtowi oraz pracownikéw Urzedu Gminy Obrazéw do terminowej realizacji zadan
okreslonych w wytycznych, o ktérych mowa w § 1.

§3

Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu
sprawy obronne, OC i ZKr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

.............................................

Wojt Gminy



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Nr 1/2014
z dnia 10.01.2014r.

 WYTYCZNE
WOJTA GMINY OBRAZOW

do szkolenia obronnego realizowanego
w 2014 roku

Celem niniejszych wytycznych jest okre$lenie zasadniczych celow szkoleniowych na 2014
rok, dalsze doskonalenie wypracowanych form i metod, programowania, planowania oraz
realizacji szkolenia obronnego.
Wytyczne wydano na podstawie:
1) Wytycznych Wojewody Swigtokrzyskiego do szkolenia obronnego realizowanego
na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego w 2014 roku.
Dokumenty odniesienia:
1) §10 ust. 2, pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w
sprawie szkolenia obronnego /Dz.U. Nr 16, poz.150 z pézn.zm./,
2) ,Programu szkolenia obronnego w wojewodztwie Swigtokrzyskim na lata 2013-
2018™.
3) Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie swigtokrzyskim na 2014 r.
4) Planu zasadniczych przedsigwzig¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie §wigtokrzyskim w 2014 roku.
5) Programu Szkolenia Obronnego Urzedu Gminy Obrazéw na lata 2013-20135.
6) Harmonogramu realizacji zadah obronnych w 2014 r.

1. OCENA REALIZACJI ZADAN SZKOLENIOWYCH ZA 2013 ROK

1) Glownym celem szkoleniowym w 2013 roku bylo: kontynuacja przygotowania kadry
kierowniczej Urzgdu Gminy w Obrazowie podlegtych Wojtowi Gminy jednostek
organizacyjnych oraz kierownikéw zespotéw funkcjonalno — zadaniowych stanowisk
kierowania do kierowania podleglymi jednostkami i strukturami organizacyjnymi
podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, a takze zgrywanie wybranych
elementow podsystemu obronnego, w nowych uwarunkowaniach prawno -
organizacyjnych wynikajacych z nowych i zaktualizowanych aktéw prawnych i
zaktualizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania gminy

a) Szkolenie obronne w Urzedzie Gminy Obrazow zostalo zrealizowane w stopniu dobrym

zgodnie z planem szkolenia obronnego na 2013 rok.

b) Najwazniejszym przedsigwzigciem 2013 roku bylo przeprowadzenie Gminnej Gry

Obronnej w dniu 20 czerwca 2013r. z fazg praktyczna na bazie Szkoty Podstawowej w Bilczy.

2. ZASADNICZE CELE SZKOLENIOWE NA 2014 ROK

1) Cele szkoleniowe:
2.1 GLOWNY CEL SZKOLENIOWY:
Utrzymanie i doskonalenie poziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych kierowniczej




kadry Urzedu Gminy w Obrazowie i przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne
do kierowania podlegtymi jednostkami i strukturami organizacyjnymi podczas
podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa, w nowych uwarunkowaniach prawno —
organizacyjnych wynikajacych z nowych i zaktualizowanych aktéw prawnych oraz
zaktualizowanego planu operacyjnego funkcjonowania gminy.

2.2. Cele szczegolowe:

1) Doskonalenie umiejetnosci kierowniczej kadry Urzedu Gminy w Obrazowie i

2)

przedsigbiorstw w kierowaniu podlegtymi strukturami organizacyjnymi podczas
planowania i realizacji zadan obronnych wynikajacych z zaktualizowanego planu
operacyjnego funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa.-
Kontynuowanie i doskonalenie procesu przygotowania podmiotu leczniczego na
potrzeby obronne panstwa oraz przygotowanie ich do realizacji specjalistycznych
zadan obronnych wynikajacych z nowych i zaktualizowanych aktéw prawnych oraz
zaktualizowanego planu przygotowania, w sytuacjach kryzysowych i wojennych.

3. SPOSOB REALIZACJI SZKOLENIA

1.

2.

W organizacji szkolenia obronnego glowna uwage skupi¢ na :

1) Wihasciwym  okreéleniu  priorytetéw  szkoleniowych  (tematycznych
i obszarowych) pozwalajacych na osiagniecie gléwnego celu szkoleniowego,
poprzez realizacj¢ celéw posrednich, z uwzglednieniem wiasciwosci oraz
miejsca i roli organu w podsystemie obronnym gminy.

2) Prowadzeniu odpowiedniej polityki kadrowej, wilasciwym doborze o0s6b
objetych szkoleniem obronnym do okreslonych grup szkoleniowych,
zapewniajac wlasciwe przygotowanie ich do realizacji zadan na stanowiskach i
funkcjach wykonywanych w czasie podwyzszania gotowos$ci obronne;j.

3) Terminowym przygotowaniu oraz prowadzeniu zaplanowanych treningdw, gier
i ¢wiczen obronnych, zapewniajac w nich uczestnictwo podlegtych
i wspoldziatajacych jednostek organizacyjnych, w ktorych stosowaé w
wigkszym niz dotychczas zakresie elementy praktyczne zgrywajace elementy
podsystemu obronnego organu — zgodnie z wlasciwos$ciami.

4) Okresowej ocenie poziomu przygotowania osob oraz zespoldéw funkcjonalno —
zadaniowych objetych szkoleniem do praktycznej realizacji powierzonych im
zadan, zapewniajacych bezkolizyjna realizacj¢ przedsigwzigé wynikajacych
z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania i kart realizacji zadan
operacyjnych.

5) Bezwzglegdnym  przestrzeganiu  ustalonych  terminéw  dotyczacych
opracowywania, uzgadniania i przesylania planéw szkolenia obronnego oraz
uzgadniania i przedstawiania do akceptacji terenowych gier i ¢wiczen
obronnych.

Planowanie szkolenia obronnego realizowa¢ poprzez :

a) Wydanie wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku.



b

b) Opracowanie rocznego planu szkolenia na 2014 rok - Uzgodniona kopi¢ planu

szkolenia organu przesta¢ do Oddziatu Spraw Obronnych Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego SUW w terminie do 20 lutego 2014 roku.

c¢) Pelng realizacje opracowanego planu szkolenia na 2014 rok, ze szczegblnym
uwzglednieniem treningéw i ¢wiczen obronnych.

d) Zapewnienie nadzoru nad procesem planowania szkolenia oraz koordynacji
zamierzen szkoleniowych w podleglym urzedzie, tak aby niedociagnigcia zaistniale
w 2013 roku wyeliminowa¢ w roku 2014. -

3.3. Glowny cel szkoleniowy osiagna¢ poprzez :

L

zapewnienie w rocznych planach szkolenia obronnego warunkéw realizacji ustalen
ujetych w programie szkolenia, w sposOb zapewniajacy osiagnigcie przyjetych
celow szkoleniowych, poprzez konsekwentna realizacj¢ zaplanowanych
przedsigwzigé szkoleniowych,

precyzyjne zaplanowanie przedsigwzigé szkoleniowych i zapewnienie ich
bezkolizyjnej realizacji, szczegblnie poprzez metodyczne przygotowanie
i terminowe przeprowadzenie wlasnych ¢wiczen obronnych, w ramach ktérych
doskonali¢ umiejetnosci kadry kierowniczej organu i podlegtych jednostek
organizacyjnych w praktycznym planowaniu i Kierowaniu realizacja zadan
obronnych wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania organu.

doskonalenie organizacji i metodologii pracy kierownikéw podlegtych komérek
i jednostek  organizacyjnych oraz zespoldw zadaniowych podczas
wypracowywania danych do decyzji kierownika organu, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania.
zapewnienie udzialu w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez
wyzszy szczebel organizacyjny, w ramach ktoérych sprawdza¢ i dokonywaé ocen
dziafania zasadniczych elementow podsystemu kierowania obronno$cia gminy,
oraz jednostek organizacyjnych podlegtych danemu urzgdowi, a niezbgdnych do
oceny stopnia realizacji zadan w ramach tego kierowania.

2. ZASADNICZE PRZEDSIEWZIECIA SZKOLENIOWE

1. Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe w gminie na 2014 rok zostaly zawarte
w planie szkolenia na 2014 rok.

1) INNE USTALENIA

5.1 Forma i zakres dokumentacji szkoleniowe;j.
Dokumentacj¢ szkoleniowa prowadzi¢ wedlug wzoru okreslonego w materiatach
metodycznych ,, Organizacja szkolenia obronnego w wojewodztwie ...

5.2 Ewidencjonowanie szkolenia

Przeprowadzone szkolenia obronne teoretyczne oraz frekwencj¢ nalezy ewidencjonowaé
w dziennikach zaje¢ prowadzonych oddzielnie dla kazdej grupy szkoleniowej. Dokumentacje
szkoleniowa tj. plan dnia szkoleniowego, konspekty do zaje¢ przechowywaé w ,Teczce
dokumentacji szkoleniowej za rok kalendarzowy” przez okres nie kr6tszy niz 3 lata.

5.3 Sprawozdawczosé



L Sprawozdania z realizacji zadan obronnych za rok 2014 nalezy przesta¢ do WBiZK
SUW w Kielcach - do 30 listopada 2014 r.

5.4 Uzgadnianie planow szkolenia

Plany szkolenia obronnego na 2014 rok uzgodni¢ nalezy z pracownikiem merytorycznym
Oddzialu Spraw Obronnych Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach do 31 stycznia 2014 roku.

Fakt uzgodnienia planéw, potwierdza Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzqdzama
Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Obrazéw, 10.01.2014 r.

Wojt Gminy



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 1/ 2014 Wéjta Gminy Obrazéw
z dnia 10 stycznia 2014 roku

WYTYCZNE
w sprawie realizacji zadan obronnych w 2014 roku

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkél oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych podleglych
Wéjtowi i pracownikéw Urzedu Gminy do realizacji ponizszych wytycznych.
§ 1. Zadania realizowane na potrzeby Sil Zbrojnych RP to:

1)

2)
3)

organizowanie i wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony przez
podleglte, podporzadkowane i nadzorowane jednostki organizacyjne.

sprawowanie nadzoru na wykonywaniem zadan mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych.
planowanie i nadzorowanie wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony.

§ 2 Zadania dotyczace podsystemu kierowania to w szczego6lnoSci:

D)

2)
3)

4

5)

posiadanie aktualnych dokumentéw dotyczacych realizacji zadan obronnych :

a/ planu operacyjnego funkcjonowania Urzgdu Gminy w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i w czasie wojny,

b/ regulaminu organizacyjnego funkcjonowania urz¢gdu w czasie ,,W”

¢/ planu technicznego przystosowania oraz przemieszczania urzgdu na stanowisko
kierowania w zapasowym miejscu pracy,

d/ dokumentacji stalego dyzuru,

e/ rocznych planéw $wiadczen osoblstych i rzeczowych przewidzianych do reallzacp w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

ujecie zadan obronnych w regulaminie organizacyjnym gminy,

doskonalenie systemu lacznosci przewodowej i bezprzewodowej w celu zapewnienia
sprawnego obiegu informacji,

utrzymanie w pelni gotowosci do dziatania obsady osobowej stalego dyzuru oraz systemu
alarmowego,

realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem ciaglosci kierowania gminag w czasie
pokoju oraz w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny.

§ 3 Zadania obronno - gospodarcze to:

1)

2)

wystgpowanie w miarg potrzeb do Komendanta WKU w Sandomierzu celem reklamowama
0sob od obowiazku petnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny,

uwzglednienie potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania przestrzennego.

§ 4 Dzialalno$¢ organizacyjna, nadzoru i kontroli polega w szczego6lnoSci na:

D)

2)

opracowaniu wlasnego zarzadzenia, wytycznych i kalendarzowego planu dzialania w
sprawie realizacji zadan obronnych w 2014 roku oraz okresleniu zadan obronnych dla
jednostek podleglych i podporzadkowanych celem realizacji, egzekwowanie ich wykonania.
sporzadzenie i przestanie do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 roku w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w
czasie pokoju ( DZ.U z 2004 roku, Nr 181, poz.1872 z pdézn. zm) i § 11 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004 roku w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz.U z 2004 roku, Nr 229, poz.2307 z pdzn.
zm):

a/ zaktualizowanego zestawienia $wiadczen osobistych oraz $wiadczen rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny,

b/ zaktualizowanego zestawienia $wiadczen osobistych oraz doraznych $wiadczen
rzeczowych, ktére maja by¢ wykonane w roku 2014.

Wajt Gminy



Woit O \ny Zatacznik Nr 3
Ok ki€ do Zarzadzenia Nr 1/ 2014 W¢jta Gminy Obrazow
z dnia 10 stycznia 2014 roku

WYTYCZNE
w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej w 2014 roku

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkél oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych podleglych
Wajtowi i pracownikéw Urzedu Gminy do realizacji ponizszych wytycznych:

I. WZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ

§ 1. W ramach planowania i organizacji zadan obrony cywilnej nalezy:

1) dokona¢ aktualizacji planéw obrony cywilnej na wszystkich szczeblach kierowania obrong
cywilna.

2) wdrozy¢ znowelizowane zalozenia i procedury ewakuacji ludnosci ustalone przez Szefa OC
Kraju.

3) aktualizowa¢ wykazy jednostek organizacyjnych przewidzianych do realizacji zadan obrony
cywilnej na szczeblu gminy.

4) przekazywa¢ okresowe informacje i sprawozdania z wykonania zadan OC dla Starostwa
Powiatowego i SUW.

§ 2. W ramach realizacji szkolenia obrony cywilnej nalezy:

1) organizowa¢ szkolenia zgodnie z zasadami okreslonymi w wytycznych Wojewody
Swietokrzyskiego — Szefa Obrony Cywilnej wojewddztwa w sprawie zasad organizacji
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w wojewodztwie $wigtokrzyskim

2) kontynuowa¢ wspdlprace z instytucjami i organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi w
zakresie realizacji zadan szkoleniowych

3) zapewni¢ udziat miodziezy szkolnej w Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym

§3. W ramach realizacji zadan w zakresie zabezpieczenia logistycznego
dzialania obrony cywilnej nalezy:

1) zaplanowac w budzecie gminy srodki finansowe na potrzeby obrony cywilnej,

2) prowadzi¢ nadz6r nad gospodarowaniem sprzgtem obrony cywilnej uzyczonym jednostkom
ochotniczych strazy pozarnych i innym jednostkom,

3) monitorowaé sytuacj¢ zaopatrzenia w wodg,

4) doskonali¢ zasoby zabezpieczenia zabytkéw ruchomych i nieruchomych w sytuacjach
kryzysowych,

II. WZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§ 4. W ramach realizacji zadan organizacyjno — planistycznych
1) aktualizowa¢ plan zarzadzania kryzysowego gminy.
2) w zwiazku z potencjalnym zagrozeniem terrorystycznym zaplanowa¢:
a/ informowanie, ostrzeganie i alarmowanie przy wykorzystaniu dotychczasowych
sygnaléw alarmowych i komunikatéw ostrzegawczych,
b/ doskonali¢ procedury dziatania na wypadek zagrozen i ewakuacji.
3) aktualizowa¢ bazy danych na potrzeby GZZKr.
4) aktualizowa¢ plan ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.
§ 5 W ramach realizacji zadan szkoleniowych
1) prowadzi¢ treningi:
a/ obsad statego dyzuru,
b/ przekazywania informacji i sygnaléw alarmowych.
2) sprawdza¢ gotowos$¢ systemu tacznosci na potrzeby zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
3) doskonali¢ osoby odpowiedzialne za obstuge urzadzen tacznosci bezprzewodowe;j.

................................................

Wéjt Gminy



